[bookmark: _GoBack]Приложение 
	Анализ штатных расписаний при объединении

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Наименование должностей
	Количество ставок до объединения
	Сокращение
	Средняя з/плата
	Количество ставок после объединения
	ФОТ в год на сокращенные ставки
	Расходы по сокращению на 3 месяца
	Экономия

	 
	СОШ №77
	СОШ 
Дуплекс
	 
	 
	СОШ  №77 Дуплекс
	 
	 
	 

	Директор
	1
	1
	1
	 60 000,00   
	1
	 937 440,00   
	 180 000,00   
	 757 440,00   

	Заместитель директора по УВР
	2
	1,75
	1
	 55 848,85   
	2,75
	 872 582,40   
	 167 546,54   
	 705 035,86   

	Заместитель директора по АХЧ
	0,5
	1
	0,5
	 42 262,00   
	1
	 660 301,49   
	 126 786,00   
	 533 515,49   

	Учитель (по учебному плану)
	52,78
	53,83
	 
	 
	106,61
	 -     
	 
	 -     

	Методист
	 
	0,5
	 
	 
	0,5
	 -     
	 -     
	 -     

	Педагог доп.образования
	1
	2
	0,5
	 9 917,00   
	2,5
	 154 943,21   
	 
	 154 943,21   

	Педагог-психолог
	1
	0,5
	0,5
	 16 843,00   
	1
	 263 155,03   
	 
	 263 155,03   

	Социальный педагог
	1
	0,5
	 
	 
	1,5
	 -     
	 
	 -     

	Библиотекарь
	 
	 
	 
	 
	1
	 -     
	 -     
	 -     

	Заведущий библиотекой
	1
	1
	1
	 13 455,00   
	1
	 210 220,92   
	 
	 210 220,92   

	Секретарь машинистка
	 
	0,5
	 
	 
	0,5
	 -     
	 -     
	 -     

	Администратор 
	1
	1
	1
	 19 256,00   
	1
	 300 855,74   
	 57 768,00   
	 243 087,74   

	Рабочий по обслуживанию зданий
	0,5
	1
	 
	 
	1,5
	 -     
	 -     
	 -     

	Итого:
	61,78
	64,58
	5,5
	217581,848
	121,86
	3399498,793
	532100,544
	2867398,249

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Экономика МОУ при объединении
	 
	Финансовое обеспечение на 2016 год
	Профицит
	
	

	
	экономия по ФОТ
	2867398,25
	3967398,25
	
	

	
	экономия по ФМО
	1 300 000
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